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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το σχολείο μας και οι εγκαταστάσεις του είναι μέρος σχολικού συγκροτήματος το οποίο αποτελείται από το 
1ο ,2ο ΕΠΑΛ Ιλίου και 5ο Ε.Κ. Οι μαθητές-τριες του σχολείου μας προέρχονται κυρίως από τις περιοχές του 
Ιλίου, Ανω Λιοσίων, Καματερού, Αγ Αναργύρων. Το σχολείο διατηρεί τα αρχεία 14 σχολείων με αποτέλεσμα ο 
όγκος των διοικητικών εργασιών (επιβεβαιώσεις τίτλων κλπ) να είναι τεράστιος . Δεν διαθέτουμε γραμματέα 
οπότε όλο το βάρος και αυτού του διοικητικού έργου πέφτει στους εκπαιδευτικούς. Είναι απαραίτητο να 
υπάρχουν επιπλέον επιστάτες και σχολικοί φύλακες στο συγκρότημα, γιατί είναι συστεγαζόμενα σχολεία με 
ιδιαίτερα προβλήματα για την ασφάλεια των μαθητών (εξωσχολικοί, παραβατικές συμπεριφορές, βία κλπ), αλλά 
και του    εξοπλισμού των κτιρίων. Περισσότερες πληροφορίες για το σχολείο μας  και για όλους τους άξονες,  
έχουν περιγραφεί πιο αναλυτικά στην Έκθεση Λειτουργίας του σχολείου για το σχολικό έτος 2021-22.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Ενιαίοι και καθολικοί μορφωτικοί και παιδαγωγικοί στόχοι για όλα τα παιδιά. Καθημερινή από τους 
εκπαιδευτικούς ανατροφοδότηση των μαθητών και των γονέων για την πρόοδο και τις δυσκολίες των ίδιων των 
μαθητών.  .  Οι καθημερινές προσπάθειες των εκπαιδευτικών για διαμόρφωση αντισταθμιστικών και μορφωτικά 
επωφελών παιδαγωγικών πρακτικών.

Σημεία προς βελτίωση

https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Το σχολείο μας και οι εγκαταστάσεις του είναι μέρος σχολικού συγκροτήματος το οποίο αποτελείται από το 1ο ,2ο ΕΠΑΛ Ιλίου και 5ο Ε.Κ. Οι μαθητές-τριες του σχολείου μας προέρχονται κυρίως από τις περιοχές του Ιλίου, Ανω Λιοσίων, Καματερού, Αγ Αναργύρων. Το σχολείο διατηρεί τα αρχεία 14 σχολείων με αποτέλεσμα ο όγκος των διοικητικών εργασιών (επιβεβαιώσεις τίτλων κλπ) να είναι τεράστιος . Δεν διαθέτουμε γραμματέα οπότε όλο το βάρος και αυτού του διοικητικού έργου πέφτει στους εκπαιδευτικούς. Είναι απαραίτητο να υπάρχουν επιπλέον επιστάτες και σχολικοί φύλακες στο συγκρότημα, γιατί είναι συστεγαζόμενα σχολεία με ιδιαίτερα προβλήματα για την ασφάλεια των μαθητών (εξωσχολικοί, παραβατικές συμπεριφορές, βία κλπ), αλλά και του    εξοπλισμού των κτιρίων. Περισσότερες πληροφορίες για το σχολείο μας  και για όλους τους άξονες,  έχουν περιγραφεί πιο αναλυτικά στην Έκθεση Λειτουργίας του σχολείου για το σχολικό έτος 2021-22.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Το σχολείο μας και οι εγκαταστάσεις του είναι μέρος σχολικού συγκροτήματος το οποίο αποτελείται από το 1ο ,2ο ΕΠΑΛ Ιλίου και 5ο Ε.Κ. Οι μαθητές-τριες του σχολείου μας προέρχονται κυρίως από τις περιοχές του Ιλίου, Ανω Λιοσίων, Καματερού, Αγ Αναργύρων. Το σχολείο διατηρεί τα αρχεία 14 σχολείων με αποτέλεσμα ο όγκος των διοικητικών εργασιών (επιβεβαιώσεις τίτλων κλπ) να είναι τεράστιος . Δεν διαθέτουμε γραμματέα οπότε όλο το βάρος και αυτού του διοικητικού έργου πέφτει στους εκπαιδευτικούς. Είναι απαραίτητο να υπάρχουν επιπλέον επιστάτες και σχολικοί φύλακες στο συγκρότημα, γιατί είναι συστεγαζόμενα σχολεία με ιδιαίτερα προβλήματα για την ασφάλεια των μαθητών (εξωσχολικοί, παραβατικές συμπεριφορές, βία κλπ), αλλά και του    εξοπλισμού των κτιρίων. Περισσότερες πληροφορίες για το σχολείο μας  και για όλους τους άξονες,  έχουν περιγραφεί πιο αναλυτικά στην Έκθεση Λειτουργίας του σχολείου για το σχολικό έτος 2021-22.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Το σχολείο μας και οι εγκαταστάσεις του είναι μέρος σχολικού συγκροτήματος το οποίο αποτελείται από το 1ο ,2ο ΕΠΑΛ Ιλίου και 5ο Ε.Κ. Οι μαθητές-τριες του σχολείου μας προέρχονται κυρίως από τις περιοχές του Ιλίου, Ανω Λιοσίων, Καματερού, Αγ Αναργύρων. Το σχολείο διατηρεί τα αρχεία 14 σχολείων με αποτέλεσμα ο όγκος των διοικητικών εργασιών (επιβεβαιώσεις τίτλων κλπ) να είναι τεράστιος . Δεν διαθέτουμε γραμματέα οπότε όλο το βάρος και αυτού του διοικητικού έργου πέφτει στους εκπαιδευτικούς. Είναι απαραίτητο να υπάρχουν επιπλέον επιστάτες και σχολικοί φύλακες στο συγκρότημα, γιατί είναι συστεγαζόμενα σχολεία με ιδιαίτερα προβλήματα για την ασφάλεια των μαθητών (εξωσχολικοί, παραβατικές συμπεριφορές, βία κλπ), αλλά και του    εξοπλισμού των κτιρίων. Περισσότερες πληροφορίες για το σχολείο μας  και για όλους τους άξονες,  έχουν περιγραφεί πιο αναλυτικά στην Έκθεση Λειτουργίας του σχολείου για το σχολικό έτος 2021-22.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Το σχολείο μας και οι εγκαταστάσεις του είναι μέρος σχολικού συγκροτήματος το οποίο αποτελείται από το 1ο ,2ο ΕΠΑΛ Ιλίου και 5ο Ε.Κ. Οι μαθητές-τριες του σχολείου μας προέρχονται κυρίως από τις περιοχές του Ιλίου, Ανω Λιοσίων, Καματερού, Αγ Αναργύρων. Το σχολείο διατηρεί τα αρχεία 14 σχολείων με αποτέλεσμα ο όγκος των διοικητικών εργασιών (επιβεβαιώσεις τίτλων κλπ) να είναι τεράστιος . Δεν διαθέτουμε γραμματέα οπότε όλο το βάρος και αυτού του διοικητικού έργου πέφτει στους εκπαιδευτικούς. Είναι απαραίτητο να υπάρχουν επιπλέον επιστάτες και σχολικοί φύλακες στο συγκρότημα, γιατί είναι συστεγαζόμενα σχολεία με ιδιαίτερα προβλήματα για την ασφάλεια των μαθητών (εξωσχολικοί, παραβατικές συμπεριφορές, βία κλπ), αλλά και του    εξοπλισμού των κτιρίων. Περισσότερες πληροφορίες για το σχολείο μας  και για όλους τους άξονες,  έχουν περιγραφεί πιο αναλυτικά στην Έκθεση Λειτουργίας του σχολείου για το σχολικό έτος 2021-22.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Το σχολείο μας και οι εγκαταστάσεις του είναι μέρος σχολικού συγκροτήματος το οποίο αποτελείται από το 1ο ,2ο ΕΠΑΛ Ιλίου και 5ο Ε.Κ. Οι μαθητές-τριες του σχολείου μας προέρχονται κυρίως από τις περιοχές του Ιλίου, Ανω Λιοσίων, Καματερού, Αγ Αναργύρων. Το σχολείο διατηρεί τα αρχεία 14 σχολείων με αποτέλεσμα ο όγκος των διοικητικών εργασιών (επιβεβαιώσεις τίτλων κλπ) να είναι τεράστιος . Δεν διαθέτουμε γραμματέα οπότε όλο το βάρος και αυτού του διοικητικού έργου πέφτει στους εκπαιδευτικούς. Είναι απαραίτητο να υπάρχουν επιπλέον επιστάτες και σχολικοί φύλακες στο συγκρότημα, γιατί είναι συστεγαζόμενα σχολεία με ιδιαίτερα προβλήματα για την ασφάλεια των μαθητών (εξωσχολικοί, παραβατικές συμπεριφορές, βία κλπ), αλλά και του    εξοπλισμού των κτιρίων. Περισσότερες πληροφορίες για το σχολείο μας  και για όλους τους άξονες,  έχουν περιγραφεί πιο αναλυτικά στην Έκθεση Λειτουργίας του σχολείου για το σχολικό έτος 2021-22.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Το σχολείο μας και οι εγκαταστάσεις του είναι μέρος σχολικού συγκροτήματος το οποίο αποτελείται από το 1ο ,2ο ΕΠΑΛ Ιλίου και 5ο Ε.Κ. Οι μαθητές-τριες του σχολείου μας προέρχονται κυρίως από τις περιοχές του Ιλίου, Ανω Λιοσίων, Καματερού, Αγ Αναργύρων. Το σχολείο διατηρεί τα αρχεία 14 σχολείων με αποτέλεσμα ο όγκος των διοικητικών εργασιών (επιβεβαιώσεις τίτλων κλπ) να είναι τεράστιος . Δεν διαθέτουμε γραμματέα οπότε όλο το βάρος και αυτού του διοικητικού έργου πέφτει στους εκπαιδευτικούς. Είναι απαραίτητο να υπάρχουν επιπλέον επιστάτες και σχολικοί φύλακες στο συγκρότημα, γιατί είναι συστεγαζόμενα σχολεία με ιδιαίτερα προβλήματα για την ασφάλεια των μαθητών (εξωσχολικοί, παραβατικές συμπεριφορές, βία κλπ), αλλά και του    εξοπλισμού των κτιρίων. Περισσότερες πληροφορίες για το σχολείο μας  και για όλους τους άξονες,  έχουν περιγραφεί πιο αναλυτικά στην Έκθεση Λειτουργίας του σχολείου για το σχολικό έτος 2021-22.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Το σχολείο μας και οι εγκαταστάσεις του είναι μέρος σχολικού συγκροτήματος το οποίο αποτελείται από το 1ο ,2ο ΕΠΑΛ Ιλίου και 5ο Ε.Κ. Οι μαθητές-τριες του σχολείου μας προέρχονται κυρίως από τις περιοχές του Ιλίου, Ανω Λιοσίων, Καματερού, Αγ Αναργύρων. Το σχολείο διατηρεί τα αρχεία 14 σχολείων με αποτέλεσμα ο όγκος των διοικητικών εργασιών (επιβεβαιώσεις τίτλων κλπ) να είναι τεράστιος . Δεν διαθέτουμε γραμματέα οπότε όλο το βάρος και αυτού του διοικητικού έργου πέφτει στους εκπαιδευτικούς. Είναι απαραίτητο να υπάρχουν επιπλέον επιστάτες και σχολικοί φύλακες στο συγκρότημα, γιατί είναι συστεγαζόμενα σχολεία με ιδιαίτερα προβλήματα για την ασφάλεια των μαθητών (εξωσχολικοί, παραβατικές συμπεριφορές, βία κλπ), αλλά και του    εξοπλισμού των κτιρίων. Περισσότερες πληροφορίες για το σχολείο μας  και για όλους τους άξονες,  έχουν περιγραφεί πιο αναλυτικά στην Έκθεση Λειτουργίας του σχολείου για το σχολικό έτος 2021-22.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Το σχολείο μας και οι εγκαταστάσεις του είναι μέρος σχολικού συγκροτήματος το οποίο αποτελείται από το 1ο ,2ο ΕΠΑΛ Ιλίου και 5ο Ε.Κ. Οι μαθητές-τριες του σχολείου μας προέρχονται κυρίως από τις περιοχές του Ιλίου, Ανω Λιοσίων, Καματερού, Αγ Αναργύρων. Το σχολείο διατηρεί τα αρχεία 14 σχολείων με αποτέλεσμα ο όγκος των διοικητικών εργασιών (επιβεβαιώσεις τίτλων κλπ) να είναι τεράστιος . Δεν διαθέτουμε γραμματέα οπότε όλο το βάρος και αυτού του διοικητικού έργου πέφτει στους εκπαιδευτικούς. Είναι απαραίτητο να υπάρχουν επιπλέον επιστάτες και σχολικοί φύλακες στο συγκρότημα, γιατί είναι συστεγαζόμενα σχολεία με ιδιαίτερα προβλήματα για την ασφάλεια των μαθητών (εξωσχολικοί, παραβατικές συμπεριφορές, βία κλπ), αλλά και του    εξοπλισμού των κτιρίων. Περισσότερες πληροφορίες για το σχολείο μας  και για όλους τους άξονες,  έχουν περιγραφεί πιο αναλυτικά στην Έκθεση Λειτουργίας του σχολείου για το σχολικό έτος 2021-22.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Το σχολείο μας και οι εγκαταστάσεις του είναι μέρος σχολικού συγκροτήματος το οποίο αποτελείται από το 1ο ,2ο ΕΠΑΛ Ιλίου και 5ο Ε.Κ. Οι μαθητές-τριες του σχολείου μας προέρχονται κυρίως από τις περιοχές του Ιλίου, Ανω Λιοσίων, Καματερού, Αγ Αναργύρων. Το σχολείο διατηρεί τα αρχεία 14 σχολείων με αποτέλεσμα ο όγκος των διοικητικών εργασιών (επιβεβαιώσεις τίτλων κλπ) να είναι τεράστιος . Δεν διαθέτουμε γραμματέα οπότε όλο το βάρος και αυτού του διοικητικού έργου πέφτει στους εκπαιδευτικούς. Είναι απαραίτητο να υπάρχουν επιπλέον επιστάτες και σχολικοί φύλακες στο συγκρότημα, γιατί είναι συστεγαζόμενα σχολεία με ιδιαίτερα προβλήματα για την ασφάλεια των μαθητών (εξωσχολικοί, παραβατικές συμπεριφορές, βία κλπ), αλλά και του    εξοπλισμού των κτιρίων. Περισσότερες πληροφορίες για το σχολείο μας  και για όλους τους άξονες,  έχουν περιγραφεί πιο αναλυτικά στην Έκθεση Λειτουργίας του σχολείου για το σχολικό έτος 2021-22.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/1.Ενιαίοι και καθολικοί μορφωτικοί και παιδαγωγικοί στόχοι για όλα τα παιδιά. 2.Καθημερινή από τους εκπαιδευτικούς ανατροφοδότηση των μαθητών και των γονέων για την πρόοδο και τις δυσκολίες των ίδιων των μαθητών. 3.Οι  επιτυχείς προσπάθειες των εκπαιδευτικών να διατηρήσουν κάποια μορφή σχολικής εκπαίδευσης κατά τη διάρκεια της καραντίνας, με αποκλειστικά δικά τους μέσα. 4.Το τεράστιο έργο και το πλούσιο εκπαιδευτικό υλικό που παρήγαγαν οι εκπαιδευτικοί κατά τη διάρκεια της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης. 5.Οι καθημερινές προσπάθειες των εκπαιδευτικών για διαμόρφωση αντισταθμιστικών και μορφωτικά επωφελών παιδαγωγικών πρακτικών.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/1.Ενιαίοι και καθολικοί μορφωτικοί και παιδαγωγικοί στόχοι για όλα τα παιδιά. 2.Καθημερινή από τους εκπαιδευτικούς ανατροφοδότηση των μαθητών και των γονέων για την πρόοδο και τις δυσκολίες των ίδιων των μαθητών. 3.Οι  επιτυχείς προσπάθειες των εκπαιδευτικών να διατηρήσουν κάποια μορφή σχολικής εκπαίδευσης κατά τη διάρκεια της καραντίνας, με αποκλειστικά δικά τους μέσα. 4.Το τεράστιο έργο και το πλούσιο εκπαιδευτικό υλικό που παρήγαγαν οι εκπαιδευτικοί κατά τη διάρκεια της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης. 5.Οι καθημερινές προσπάθειες των εκπαιδευτικών για διαμόρφωση αντισταθμιστικών και μορφωτικά επωφελών παιδαγωγικών πρακτικών.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/1.Ενιαίοι και καθολικοί μορφωτικοί και παιδαγωγικοί στόχοι για όλα τα παιδιά. 2.Καθημερινή από τους εκπαιδευτικούς ανατροφοδότηση των μαθητών και των γονέων για την πρόοδο και τις δυσκολίες των ίδιων των μαθητών. 3.Οι  επιτυχείς προσπάθειες των εκπαιδευτικών να διατηρήσουν κάποια μορφή σχολικής εκπαίδευσης κατά τη διάρκεια της καραντίνας, με αποκλειστικά δικά τους μέσα. 4.Το τεράστιο έργο και το πλούσιο εκπαιδευτικό υλικό που παρήγαγαν οι εκπαιδευτικοί κατά τη διάρκεια της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης. 5.Οι καθημερινές προσπάθειες των εκπαιδευτικών για διαμόρφωση αντισταθμιστικών και μορφωτικά επωφελών παιδαγωγικών πρακτικών.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/1.Ενιαίοι και καθολικοί μορφωτικοί και παιδαγωγικοί στόχοι για όλα τα παιδιά. 2.Καθημερινή από τους εκπαιδευτικούς ανατροφοδότηση των μαθητών και των γονέων για την πρόοδο και τις δυσκολίες των ίδιων των μαθητών. 3.Οι  επιτυχείς προσπάθειες των εκπαιδευτικών να διατηρήσουν κάποια μορφή σχολικής εκπαίδευσης κατά τη διάρκεια της καραντίνας, με αποκλειστικά δικά τους μέσα. 4.Το τεράστιο έργο και το πλούσιο εκπαιδευτικό υλικό που παρήγαγαν οι εκπαιδευτικοί κατά τη διάρκεια της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης. 5.Οι καθημερινές προσπάθειες των εκπαιδευτικών για διαμόρφωση αντισταθμιστικών και μορφωτικά επωφελών παιδαγωγικών πρακτικών.


Ανάγκη περιορισμού της έκτασης της «ύλης», δηλαδή ανάγκη χρονικής άνεσης για την εμβάθυνση στο διδακτικά 
αντικείμενα. Ανάγκη συστηματικού αναστοχασμού γύρω από τα διδακτικά βιβλία και τα αναλυτικά 
προγράμματα. Μείωση του εξεταστικού φόρτου και του ανταγωνιστικού κλίματος. .Σταθερή  στελέχωση όλων 
των θέσεων αντισταθμιστικών δομών, όπως της παράλληλης στήριξης, των τμημάτων ένταξης, των τάξεων 
υποδοχής. Εκσυγχρονισμός της υλικοτεχνικής και κτιριακής υποδομής όλων των σχολείων.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

 Η συνεχής προσπάθεια των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις του ρόλου τους και στα 
καθήκοντά τους παρά τα καθημερινά εμπόδια .  Η θετική και σε γενικές γραμμές επιτυχής προσπάθεια των 
εκπαιδευτικών να κρατήσουν ζωντανή την εκπαιδευτική διαδικασία  σε κάθε αντικειμενική δυσκολία. Ο διαρκής 
αγώνας των εκπαιδευτικών να εξασφαλίσουν τις ελάχιστες προϋποθέσεις επιβίωσης των σχολείων παρά την 
χρόνια υποχρηματοδότηση ..

Σημεία προς βελτίωση

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Συνεχής διάλογος μεταξύ των εκπαιδευτικών της πράξης για θέματα παιδαγωγικών και διδακτικών πρακτικών. 
.Ελεύθερη ανταλλαγή εκπαιδευτικού υλικού από τους εκπαιδευτικούς της πράξης στο διαδίκτυο.  Διδακτικές 
παρεμβάσεις και προγράμματα για την αντιμετώπιση απειλών όπως  η περιβαλλοντική κρίση, η καταπάτηση των 
ανθρώπινων δικαιωμάτων με καλλιέργεια πνεύματος αλληλεγγύης και σεβασμού όλων των ανθρώπων και 
ιδιαίτερα των πιο αδύναμων.

Σημεία προς βελτίωση

.Εξασφάλιση όλων των προϋποθέσεων (διοικητικών, τεχνικών, οικονομικών κλπ.) για την ανταλλαγή 
επισκέψεων με άλλα σχολεία της χώρας ή στο εξωτερικό. Προτεραιότητα σε εκείνα τα σχολεία οι μαθητές των 
οποίων έχουν λιγότερες δυνατότητες για πραγματοποίηση εκδρομών, ταξιδιών κλπ. 

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
3
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας
Λειτουργία

https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/1.Ανάγκη περιορισμού της έκτασης της «ύλης», δηλαδή ανάγκη χρονικής άνεσης για την εμβάθυνση στο διδακτικά αντικείμενα. 2.Ανάγκη συστηματικού αναστοχασμού γύρω από τα διδακτικά βιβλία και τα αναλυτικά προγράμματα. 3.Μείωση του εξεταστικού φόρτου και του ανταγωνιστικού κλίματος 2.Οργάνωση και διευκόλυνση πρόσβασης στο πλούσιο εκπαιδευτικό υλικό που παράχθηκε στα πλαίσια της εκπαιδευτικής πράξης και βρίσκεται ελεύθερο στο διαδίκτυο. 3.Συστηματική και μακροχρόνια παρέμβαση για τον δραστικό περιορισμό της προσφυγής σε μορφές που υπονομεύουν τον δημόσιο και δωρεάν χαρακτήρα της εκπαίδευσης. 4.Σταθερή και όχι ευκαιριακή στελέχωση όλων των θέσεων αντισταθμιστικών δομών, όπως της παράλληλης στήριξης, των τμημάτων ένταξης, των τάξεων υποδοχής. Δημιουργία οργανικών θέσεων. 5.Καταγραφή, οργάνωση, ανάδειξη του πλούσιου διδακτικού υλικού εξ αποστάσεως εκπαίδευσης που παράχθηκε στη διάρκεια της καραντίνας. 6.Εξέταση του περιεχομένου των διδακτικών πρακτικών ως προς τη μορφωτική τους ωφέλεια και την αντισταθμιστική τους δυναμική και όχι, αποκλειστικά, ως προς τον «καινοτόμο» χαρακτήρα τους. 7.Ριζικός περιορισμός της υπερβολικής κινητικότητας των εκπαιδευτικών. Μόνιμοι διορισμοί σε όλα τα κενά 8.Αντιμετώπιση της ανεργίας, της φτώχειας και της περιθωριοποίησης μεγάλων τμημάτων της ελληνικής κοινωνίας, ώστε όλοι οι γονείς να μπορέσουν να παρακολουθήσουν και να υποστηρίξουν την πρόοδο των παιδιών τους. 9.Εκσυγχρονισμός της υλικοτεχνικής και κτιριακής υποδομής όλων των σχολείων.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/1.Ανάγκη περιορισμού της έκτασης της «ύλης», δηλαδή ανάγκη χρονικής άνεσης για την εμβάθυνση στο διδακτικά αντικείμενα. 2.Ανάγκη συστηματικού αναστοχασμού γύρω από τα διδακτικά βιβλία και τα αναλυτικά προγράμματα. 3.Μείωση του εξεταστικού φόρτου και του ανταγωνιστικού κλίματος 2.Οργάνωση και διευκόλυνση πρόσβασης στο πλούσιο εκπαιδευτικό υλικό που παράχθηκε στα πλαίσια της εκπαιδευτικής πράξης και βρίσκεται ελεύθερο στο διαδίκτυο. 3.Συστηματική και μακροχρόνια παρέμβαση για τον δραστικό περιορισμό της προσφυγής σε μορφές που υπονομεύουν τον δημόσιο και δωρεάν χαρακτήρα της εκπαίδευσης. 4.Σταθερή και όχι ευκαιριακή στελέχωση όλων των θέσεων αντισταθμιστικών δομών, όπως της παράλληλης στήριξης, των τμημάτων ένταξης, των τάξεων υποδοχής. Δημιουργία οργανικών θέσεων. 5.Καταγραφή, οργάνωση, ανάδειξη του πλούσιου διδακτικού υλικού εξ αποστάσεως εκπαίδευσης που παράχθηκε στη διάρκεια της καραντίνας. 6.Εξέταση του περιεχομένου των διδακτικών πρακτικών ως προς τη μορφωτική τους ωφέλεια και την αντισταθμιστική τους δυναμική και όχι, αποκλειστικά, ως προς τον «καινοτόμο» χαρακτήρα τους. 7.Ριζικός περιορισμός της υπερβολικής κινητικότητας των εκπαιδευτικών. Μόνιμοι διορισμοί σε όλα τα κενά 8.Αντιμετώπιση της ανεργίας, της φτώχειας και της περιθωριοποίησης μεγάλων τμημάτων της ελληνικής κοινωνίας, ώστε όλοι οι γονείς να μπορέσουν να παρακολουθήσουν και να υποστηρίξουν την πρόοδο των παιδιών τους. 9.Εκσυγχρονισμός της υλικοτεχνικής και κτιριακής υποδομής όλων των σχολείων.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/1.Ανάγκη περιορισμού της έκτασης της «ύλης», δηλαδή ανάγκη χρονικής άνεσης για την εμβάθυνση στο διδακτικά αντικείμενα. 2.Ανάγκη συστηματικού αναστοχασμού γύρω από τα διδακτικά βιβλία και τα αναλυτικά προγράμματα. 3.Μείωση του εξεταστικού φόρτου και του ανταγωνιστικού κλίματος 2.Οργάνωση και διευκόλυνση πρόσβασης στο πλούσιο εκπαιδευτικό υλικό που παράχθηκε στα πλαίσια της εκπαιδευτικής πράξης και βρίσκεται ελεύθερο στο διαδίκτυο. 3.Συστηματική και μακροχρόνια παρέμβαση για τον δραστικό περιορισμό της προσφυγής σε μορφές που υπονομεύουν τον δημόσιο και δωρεάν χαρακτήρα της εκπαίδευσης. 4.Σταθερή και όχι ευκαιριακή στελέχωση όλων των θέσεων αντισταθμιστικών δομών, όπως της παράλληλης στήριξης, των τμημάτων ένταξης, των τάξεων υποδοχής. Δημιουργία οργανικών θέσεων. 5.Καταγραφή, οργάνωση, ανάδειξη του πλούσιου διδακτικού υλικού εξ αποστάσεως εκπαίδευσης που παράχθηκε στη διάρκεια της καραντίνας. 6.Εξέταση του περιεχομένου των διδακτικών πρακτικών ως προς τη μορφωτική τους ωφέλεια και την αντισταθμιστική τους δυναμική και όχι, αποκλειστικά, ως προς τον «καινοτόμο» χαρακτήρα τους. 7.Ριζικός περιορισμός της υπερβολικής κινητικότητας των εκπαιδευτικών. Μόνιμοι διορισμοί σε όλα τα κενά 8.Αντιμετώπιση της ανεργίας, της φτώχειας και της περιθωριοποίησης μεγάλων τμημάτων της ελληνικής κοινωνίας, ώστε όλοι οι γονείς να μπορέσουν να παρακολουθήσουν και να υποστηρίξουν την πρόοδο των παιδιών τους. 9.Εκσυγχρονισμός της υλικοτεχνικής και κτιριακής υποδομής όλων των σχολείων.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/1.Ανάγκη περιορισμού της έκτασης της «ύλης», δηλαδή ανάγκη χρονικής άνεσης για την εμβάθυνση στο διδακτικά αντικείμενα. 2.Ανάγκη συστηματικού αναστοχασμού γύρω από τα διδακτικά βιβλία και τα αναλυτικά προγράμματα. 3.Μείωση του εξεταστικού φόρτου και του ανταγωνιστικού κλίματος 2.Οργάνωση και διευκόλυνση πρόσβασης στο πλούσιο εκπαιδευτικό υλικό που παράχθηκε στα πλαίσια της εκπαιδευτικής πράξης και βρίσκεται ελεύθερο στο διαδίκτυο. 3.Συστηματική και μακροχρόνια παρέμβαση για τον δραστικό περιορισμό της προσφυγής σε μορφές που υπονομεύουν τον δημόσιο και δωρεάν χαρακτήρα της εκπαίδευσης. 4.Σταθερή και όχι ευκαιριακή στελέχωση όλων των θέσεων αντισταθμιστικών δομών, όπως της παράλληλης στήριξης, των τμημάτων ένταξης, των τάξεων υποδοχής. Δημιουργία οργανικών θέσεων. 5.Καταγραφή, οργάνωση, ανάδειξη του πλούσιου διδακτικού υλικού εξ αποστάσεως εκπαίδευσης που παράχθηκε στη διάρκεια της καραντίνας. 6.Εξέταση του περιεχομένου των διδακτικών πρακτικών ως προς τη μορφωτική τους ωφέλεια και την αντισταθμιστική τους δυναμική και όχι, αποκλειστικά, ως προς τον «καινοτόμο» χαρακτήρα τους. 7.Ριζικός περιορισμός της υπερβολικής κινητικότητας των εκπαιδευτικών. Μόνιμοι διορισμοί σε όλα τα κενά 8.Αντιμετώπιση της ανεργίας, της φτώχειας και της περιθωριοποίησης μεγάλων τμημάτων της ελληνικής κοινωνίας, ώστε όλοι οι γονείς να μπορέσουν να παρακολουθήσουν και να υποστηρίξουν την πρόοδο των παιδιών τους. 9.Εκσυγχρονισμός της υλικοτεχνικής και κτιριακής υποδομής όλων των σχολείων.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/1.Ανάγκη περιορισμού της έκτασης της «ύλης», δηλαδή ανάγκη χρονικής άνεσης για την εμβάθυνση στο διδακτικά αντικείμενα. 2.Ανάγκη συστηματικού αναστοχασμού γύρω από τα διδακτικά βιβλία και τα αναλυτικά προγράμματα. 3.Μείωση του εξεταστικού φόρτου και του ανταγωνιστικού κλίματος 2.Οργάνωση και διευκόλυνση πρόσβασης στο πλούσιο εκπαιδευτικό υλικό που παράχθηκε στα πλαίσια της εκπαιδευτικής πράξης και βρίσκεται ελεύθερο στο διαδίκτυο. 3.Συστηματική και μακροχρόνια παρέμβαση για τον δραστικό περιορισμό της προσφυγής σε μορφές που υπονομεύουν τον δημόσιο και δωρεάν χαρακτήρα της εκπαίδευσης. 4.Σταθερή και όχι ευκαιριακή στελέχωση όλων των θέσεων αντισταθμιστικών δομών, όπως της παράλληλης στήριξης, των τμημάτων ένταξης, των τάξεων υποδοχής. Δημιουργία οργανικών θέσεων. 5.Καταγραφή, οργάνωση, ανάδειξη του πλούσιου διδακτικού υλικού εξ αποστάσεως εκπαίδευσης που παράχθηκε στη διάρκεια της καραντίνας. 6.Εξέταση του περιεχομένου των διδακτικών πρακτικών ως προς τη μορφωτική τους ωφέλεια και την αντισταθμιστική τους δυναμική και όχι, αποκλειστικά, ως προς τον «καινοτόμο» χαρακτήρα τους. 7.Ριζικός περιορισμός της υπερβολικής κινητικότητας των εκπαιδευτικών. Μόνιμοι διορισμοί σε όλα τα κενά 8.Αντιμετώπιση της ανεργίας, της φτώχειας και της περιθωριοποίησης μεγάλων τμημάτων της ελληνικής κοινωνίας, ώστε όλοι οι γονείς να μπορέσουν να παρακολουθήσουν και να υποστηρίξουν την πρόοδο των παιδιών τους. 9.Εκσυγχρονισμός της υλικοτεχνικής και κτιριακής υποδομής όλων των σχολείων.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/1. Η συνεχής προσπάθεια των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις του ρόλου τους και στα καθήκοντά τους παρά τα καθημερινά εμπόδια . 2. Η θετική και σε γενικές γραμμές επιτυχής προσπάθεια των εκπαιδευτικών να κρατήσουν ζωντανή την εκπαιδευτική διαδικασία  σε κάθε αντικειμενική δυσκολία. 3. Ο διαρκής αγώνας των εκπαιδευτικών να εξασφαλίσουν τις ελάχιστες προϋποθέσεις επιβίωσης των σχολείων παρά την χρόνια υποχρηματοδότηση ..
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/1. Η συνεχής προσπάθεια των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις του ρόλου τους και στα καθήκοντά τους παρά τα καθημερινά εμπόδια . 2. Η θετική και σε γενικές γραμμές επιτυχής προσπάθεια των εκπαιδευτικών να κρατήσουν ζωντανή την εκπαιδευτική διαδικασία  σε κάθε αντικειμενική δυσκολία. 3. Ο διαρκής αγώνας των εκπαιδευτικών να εξασφαλίσουν τις ελάχιστες προϋποθέσεις επιβίωσης των σχολείων παρά την χρόνια υποχρηματοδότηση ..
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/1. Η συνεχής προσπάθεια των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις του ρόλου τους και στα καθήκοντά τους παρά τα καθημερινά εμπόδια . 2. Η θετική και σε γενικές γραμμές επιτυχής προσπάθεια των εκπαιδευτικών να κρατήσουν ζωντανή την εκπαιδευτική διαδικασία  σε κάθε αντικειμενική δυσκολία. 3. Ο διαρκής αγώνας των εκπαιδευτικών να εξασφαλίσουν τις ελάχιστες προϋποθέσεις επιβίωσης των σχολείων παρά την χρόνια υποχρηματοδότηση ..
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/1. Η συνεχής προσπάθεια των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις του ρόλου τους και στα καθήκοντά τους παρά τα καθημερινά εμπόδια . 2. Η θετική και σε γενικές γραμμές επιτυχής προσπάθεια των εκπαιδευτικών να κρατήσουν ζωντανή την εκπαιδευτική διαδικασία  σε κάθε αντικειμενική δυσκολία. 3. Ο διαρκής αγώνας των εκπαιδευτικών να εξασφαλίσουν τις ελάχιστες προϋποθέσεις επιβίωσης των σχολείων παρά την χρόνια υποχρηματοδότηση ..
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/1. Η συνεχής προσπάθεια των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις του ρόλου τους και στα καθήκοντά τους παρά τα καθημερινά εμπόδια . 2. Η θετική και σε γενικές γραμμές επιτυχής προσπάθεια των εκπαιδευτικών να κρατήσουν ζωντανή την εκπαιδευτική διαδικασία  σε κάθε αντικειμενική δυσκολία. 3. Ο διαρκής αγώνας των εκπαιδευτικών να εξασφαλίσουν τις ελάχιστες προϋποθέσεις επιβίωσης των σχολείων παρά την χρόνια υποχρηματοδότηση ..
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/18.Συνεχής διάλογος μεταξύ των εκπαιδευτικών της πράξης για θέματα παιδαγωγικών και διδακτικών πρακτικών. 19.2.Ελεύθερη ανταλλαγή εκπαιδευτικού υλικού από τους εκπαιδευτικούς της πράξης στο διαδίκτυο. 20. 3. Διδακτικές παρεμβάσεις και προγράμματα για την αντιμετώπιση απειλών όπως  η περιβαλλοντική κρίση, η καταπάτηση των ανθρώπινων δικαιωμάτων με καλλιέργεια πνεύματος αλληλεγγύης και σεβασμού όλων των ανθρώπων και ιδιαίτερα των πιο αδύναμων.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/18.Συνεχής διάλογος μεταξύ των εκπαιδευτικών της πράξης για θέματα παιδαγωγικών και διδακτικών πρακτικών. 19.2.Ελεύθερη ανταλλαγή εκπαιδευτικού υλικού από τους εκπαιδευτικούς της πράξης στο διαδίκτυο. 20. 3. Διδακτικές παρεμβάσεις και προγράμματα για την αντιμετώπιση απειλών όπως  η περιβαλλοντική κρίση, η καταπάτηση των ανθρώπινων δικαιωμάτων με καλλιέργεια πνεύματος αλληλεγγύης και σεβασμού όλων των ανθρώπων και ιδιαίτερα των πιο αδύναμων.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/18.Συνεχής διάλογος μεταξύ των εκπαιδευτικών της πράξης για θέματα παιδαγωγικών και διδακτικών πρακτικών. 19.2.Ελεύθερη ανταλλαγή εκπαιδευτικού υλικού από τους εκπαιδευτικούς της πράξης στο διαδίκτυο. 20. 3. Διδακτικές παρεμβάσεις και προγράμματα για την αντιμετώπιση απειλών όπως  η περιβαλλοντική κρίση, η καταπάτηση των ανθρώπινων δικαιωμάτων με καλλιέργεια πνεύματος αλληλεγγύης και σεβασμού όλων των ανθρώπων και ιδιαίτερα των πιο αδύναμων.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/18.Συνεχής διάλογος μεταξύ των εκπαιδευτικών της πράξης για θέματα παιδαγωγικών και διδακτικών πρακτικών. 19.2.Ελεύθερη ανταλλαγή εκπαιδευτικού υλικού από τους εκπαιδευτικούς της πράξης στο διαδίκτυο. 20. 3. Διδακτικές παρεμβάσεις και προγράμματα για την αντιμετώπιση απειλών όπως  η περιβαλλοντική κρίση, η καταπάτηση των ανθρώπινων δικαιωμάτων με καλλιέργεια πνεύματος αλληλεγγύης και σεβασμού όλων των ανθρώπων και ιδιαίτερα των πιο αδύναμων.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/18.Συνεχής διάλογος μεταξύ των εκπαιδευτικών της πράξης για θέματα παιδαγωγικών και διδακτικών πρακτικών. 19.2.Ελεύθερη ανταλλαγή εκπαιδευτικού υλικού από τους εκπαιδευτικούς της πράξης στο διαδίκτυο. 20. 3. Διδακτικές παρεμβάσεις και προγράμματα για την αντιμετώπιση απειλών όπως  η περιβαλλοντική κρίση, η καταπάτηση των ανθρώπινων δικαιωμάτων με καλλιέργεια πνεύματος αλληλεγγύης και σεβασμού όλων των ανθρώπων και ιδιαίτερα των πιο αδύναμων.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/25.Εξασφάλιση όλων των προϋποθέσεων (διοικητικών, τεχνικών, οικονομικών κλπ.) για την ανταλλαγή επισκέψεων με άλλα σχολεία της χώρας ή στο εξωτερικό. Προτεραιότητα σε εκείνα τα σχολεία οι μαθητές των οποίων έχουν λιγότερες δυνατότητες για πραγματοποίηση εκδρομών, ταξιδιών κλπ. 26.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/25.Εξασφάλιση όλων των προϋποθέσεων (διοικητικών, τεχνικών, οικονομικών κλπ.) για την ανταλλαγή επισκέψεων με άλλα σχολεία της χώρας ή στο εξωτερικό. Προτεραιότητα σε εκείνα τα σχολεία οι μαθητές των οποίων έχουν λιγότερες δυνατότητες για πραγματοποίηση εκδρομών, ταξιδιών κλπ. 26.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/25.Εξασφάλιση όλων των προϋποθέσεων (διοικητικών, τεχνικών, οικονομικών κλπ.) για την ανταλλαγή επισκέψεων με άλλα σχολεία της χώρας ή στο εξωτερικό. Προτεραιότητα σε εκείνα τα σχολεία οι μαθητές των οποίων έχουν λιγότερες δυνατότητες για πραγματοποίηση εκδρομών, ταξιδιών κλπ. 26.


Διοικητική λειτουργία
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Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Σχολείο και κοινότητα
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Επιτυχής η συνεργασία μεταξύ των συστεγαζόμενων σχολικών μονάδων(1ο, 2ο ΕΠΑΛ ΙΛΙΟΥ και 5ο Ε.Κ) σε όλα 
τα επίπεδα! Έγιναν πολλές συναντήσεις των Διευθυντών των σχολικών μονάδων για τις αποφάσεις που 
αφορούσαν τα όρια και τους κανόνες στην καθημερινή λειτουργία των σχολείων όπως πχ διαφορετικά 
διαλείμματα , εφημερίες, ασκήσεις σεισμού , επιμορφώσεις στην πυροπροστασία των εκπαιδευτικών κλπ ...

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Ο μεγάλος φόρτος εργασιών τη φετινή σχολική χρονιά,  δημιούργησαν δυσχερείς συνθήκες για την 
πραγματοποίηση και άλλων δράσεων από τους εκπαιδευτικούς των συστεγαζόμενων σχολείων....

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

Επιμόρφωση για τους τρόπους συνεργασίας των εκπαιδευτικών του σχολείου με
άλλα σχολεία της ίδιας ή άλλης βαθμίδας και με τους φορείς της περιοχής....

https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Επιτυχής η συνεργασία μεταξύ των συστεγαζόμενων σχολικών μονάδων(1ο, 2ο ΕΠΑΛ ΙΛΙΟΥ και 5ο Ε.Κ) σε όλα τα επίπεδα! Έγιναν πολλές συναντήσεις των Διευθυντών των σχολικών μονάδων για τις αποφάσεις που αφορούσαν τα όρια και τους κανόνες στην καθημερινή λειτουργία των σχολείων όπως πχ διαφορετικά διαλείμματα , εφημερίες, ασκήσεις σεισμού , επιμορφώσεις στην πυροπροστασία των εκπαιδευτικών κλπ ...
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Επιτυχής η συνεργασία μεταξύ των συστεγαζόμενων σχολικών μονάδων(1ο, 2ο ΕΠΑΛ ΙΛΙΟΥ και 5ο Ε.Κ) σε όλα τα επίπεδα! Έγιναν πολλές συναντήσεις των Διευθυντών των σχολικών μονάδων για τις αποφάσεις που αφορούσαν τα όρια και τους κανόνες στην καθημερινή λειτουργία των σχολείων όπως πχ διαφορετικά διαλείμματα , εφημερίες, ασκήσεις σεισμού , επιμορφώσεις στην πυροπροστασία των εκπαιδευτικών κλπ ...
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Επιτυχής η συνεργασία μεταξύ των συστεγαζόμενων σχολικών μονάδων(1ο, 2ο ΕΠΑΛ ΙΛΙΟΥ και 5ο Ε.Κ) σε όλα τα επίπεδα! Έγιναν πολλές συναντήσεις των Διευθυντών των σχολικών μονάδων για τις αποφάσεις που αφορούσαν τα όρια και τους κανόνες στην καθημερινή λειτουργία των σχολείων όπως πχ διαφορετικά διαλείμματα , εφημερίες, ασκήσεις σεισμού , επιμορφώσεις στην πυροπροστασία των εκπαιδευτικών κλπ ...
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Επιτυχής η συνεργασία μεταξύ των συστεγαζόμενων σχολικών μονάδων(1ο, 2ο ΕΠΑΛ ΙΛΙΟΥ και 5ο Ε.Κ) σε όλα τα επίπεδα! Έγιναν πολλές συναντήσεις των Διευθυντών των σχολικών μονάδων για τις αποφάσεις που αφορούσαν τα όρια και τους κανόνες στην καθημερινή λειτουργία των σχολείων όπως πχ διαφορετικά διαλείμματα , εφημερίες, ασκήσεις σεισμού , επιμορφώσεις στην πυροπροστασία των εκπαιδευτικών κλπ ...
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Ο μεγάλος φόρτος εργασιών τη φετινή σχολική χρονιά, λόγω και της πανδημίας, δημιούργησαν δυσχερείς συνθήκες για την πραγματοποίηση και άλλων δράσεων από τους εκπαιδευτικούς των συστεγαζόμενων σχολείων....
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Ο μεγάλος φόρτος εργασιών τη φετινή σχολική χρονιά, λόγω και της πανδημίας, δημιούργησαν δυσχερείς συνθήκες για την πραγματοποίηση και άλλων δράσεων από τους εκπαιδευτικούς των συστεγαζόμενων σχολείων....

